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非綜援家庭非綜援家庭

有經濟困難長者的家人，
選擇不去工作而去照顧
中度至嚴重缺損的長者。
該 類 家 庭 通 常 會 申 領
綜援。



社區照顧服務券社區照顧服務券

已領取社區照顧服務券的
長 者 都 極 之 需 要 家 人
照顧。將這類家庭拒之
門外，難以引發誘因改善
人力不足。



長者的家人長者的家人

護老者為長者的家人。
如果該長者毋家人，
則難以引發誘因改善
人力不足。



與長者同住與長者同住

護老者必須與長者同住。
如 果 該 長 者 毋 家 人 ，
相信在香港現時的環境下
要與外人（香港人)同住，
很難做到。



護老者培訓護老者培訓

配合護老者培訓，一定
程度協助到長者在社區
安心養老。這種培訓
最好是免費或在護老者
可承擔的範圍內。



十字路口十字路口

護 老 者 津 貼 對 那 些 仍 在
十字路口，選擇去或不去
工作而去照顧長者的家人
來說，有一定的誘因。
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或可舒緩安老宿位人手，
但非有效誘因，使護老者選擇
不去工作而去照顧長者。
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